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De voorzitter van het VVAO-hoofdbestuur, Sophie Witteveen, start de bijeenkomst met de
presentatie van het Emancipatie Dashboard. Het dashboard is vorig jaar voor het eerst
opgesteld en dit jaar bijgewerkt met nieuwe cijfers (van o.a. het CBS) over hoogopgeleide
vrouwen op het gebied van opleiding, arbeidsparticipatie, financiéle onafhankelijkheid,
loonkloof, carrierekansen en vertegenwoordiging. Helaas is er geen verbetering te zien op
deze onderwerpen. De volgende drie spreeksters besteedden aandacht aan een aantal
belemmerende factoren.

Financiéle
onafhankelijkheid

Opleiding Arbeidsparticipatie Loonkloof Carriérekansen Vertegenwoordiging

Het emancipatie dashboard van hoger opgeleide vrouwen 2023.

Liesbeth Staats heeft de documentaire “Waarom werken vrouwen niet?” gemaakt, waarin
wordt onderzocht waarom vrouwen niet of minder werken. Ze heeft ook een boek
geschreven, met als prikkelende titel “Waarom vrouwen minder werken dan mannen (en
dat ook jouw probleem is)”. In haar presentatie liet ze aan de hand van voorbeelden zien
welke culturele factoren vrouwen tegenhouden om volledig deel te nemen aan het
arbeidsproces. Ze eindigde met een positieve noot dat de nieuwe generatie andere
denkbeelden heeft over werk en dat stereotype beelden weerlegd kunnen worden met
wetenschappelijke data. Ze vraagt meer aandacht voor dit onderwerp op scholen, want er is
een gedachtenverandering nodig over de gelijkwaardigheid van mannen en vrouwen.
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Sigrid Hemels had als thema “de vrouw in de Nederlandse inkomstenbelasting”. Zij gaf een
korte terugblik op de veranderingen in het recht op het gebied van inkomstenbelasting en
de belangrijke rol die Corry Tenderloo (voormalig VVAO-bestuurslid) heeft gespeeld om te
zorgen dat de handelingsonbekwaamheid van de vrouw werd afgeschaft bij wet. De focus
van de inkomstenbelasting was op de mannelijke kostwinner en het gezin, pas in 1984 werd
de vrouw zelf belast, wat gunstiger was als de vrouw een grote baan had.

Nog steeds wordt het kostwinnersgezin qua belastingen bevoordeeld, terwijl dit gezien het
toenemend aantal alleenstaanden en éénoudergezinnen en tweeverdieners een relatief
kleine groep in de samenleving is. Dit is strijdig met het draagkrachtbeginsel en het
uitgangspunt van progressieve inkomstenbelastingheffing. De afgelopen jaren is er een
sterke politieke druk uit conservatieve hoek om kostwinnersgezinnen nog meer te
bevoordelen via gezinsbelasting in plaats van individuele belasting. Gezinsbelasting is het
terugdraaien van de klok, het past in de trend om de stem van de meerderheid van de
oudere kiezers zwaar mee te laten wegen. Individuele belasting is belangrijk om de
financiéle zelfstandigheid van vrouwen te ondersteunen.

Wieteke Graven ging in op de praktijk. Zij is voorzitter van de Stichting Het Potentieel
Pakken. Ze erkent dat er zeker ook zaken in systemen veranderd moeten worden om
belemmeringen voor vrouwen weg te werken, maar er kunnen nu ook al zaken opgepakt
worden. De stichting richt zich vooral op urenuitbreiding in de zorg, onderwijs en
kinderopvang. Hier ligt een belangrijke rol voor de werkgevers. Wieteke kaartte een aantal
hardnekkige overtuigingen aan waarom meer werken niet loont of zorgt voor meer verzuim
Ze verwees naar de WerkUrenBerekenaar of de WerkZorgBerekenaar om individueel een
afweging te maken om meer te werken of niet. Meestal loont het wel om meer uren te gaan
werken. De stichting zal door ondersteuning en onderzoeken naar werk-privé balans zich
blijven inzetten voor meer financiéle zelfstandigheid voor vrouwen door middel van grotere
contracten.

Alle presentaties zijn te vinden op de VVAO-website bij menu-onderdeel Activiteiten, en de
presentaties kunnen worden gedownload. Ze zijn zeker de moeite waard om terug te lezen.

Tijdens de borrel na afloop kon er nagepraat worden met de spreekster en uiteraard met
elkaar. Ik vond het een inspirerende middag, met dank aan het Hoofdbestuur van de VVAO.
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Sophie Witteveen presnteert het emancipatie dashboard 2023.

231119-VerslagWEF2023.docx Pagina: 3van 8



V-V-A-0-

vemmgmg van vrouwen met hogere opleiding

Interview VVAO-lid met E-televisieloeg.
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Sigrid Hemels aan het woord over Corry Tendeloo.
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Diete Swierstra, de organisator van het WEF, overhandigt bloemen aan Sigrid
Hemels.
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Wieteke Graven aan het woord.
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Wieteke Graven in gesprek met VVAO-Iid.

Wieté;k-e}G‘ré'\“/eri',m\)do;ste rij: Leonie van den Tol (Hoofdbestuur), Sigrid Hemels,
Xandra Dick (Hoofdbestuur), Carleen Sikkema (Hoofdbestuur) en Liesbeth Staats.
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Sophie Witteveen in gesprek met de EO-documentairemakers.
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