
                                                                        
PERSBERICHT Women Economic Forum 2023 

VVAO presenteert conclusies van Women Economic Forum: Vrouwen 
in Nederland zijn anno 2023 nog steeds niet gelijkwaardig aan mannen.  
 
VVAO organiseerde op 19 november 2023 in Arnhem, het Women Economic Forum (WEF). Het thema 
was: ‘Vrouwen werken overwegend parttime in Nederland.  Ligt dit aan de vrouwen zelf of aan het 
systeem?’ Tijdens het forum werden factoren die van invloed zijn op de arbeidsparticipatie van 
vrouwen besproken. Daarbij ging het om maatschappelijke opvattingen, financiële en fiscale 
beperkingen, de verdeling van zorgtaken en andere belemmeringen voor voltijds werken. Tijdens het 
forum werden een aantal uitdagende onderzoeksresultaten en conclusies gepresenteerd. 

De mate van gelijkheid wordt onder meer wordt afgemeten aan verschil in beloning voor arbeid, 
arbeidsdeelname en de positie van mannen en vrouwen in bedrijfsleven en bestuur. Tijdens het 
Women Economic Forum werden de voor het forum relevante subdoelen van het vijfde duurzame 
doel van de Verenigde Naties (SDG5) met betrekking tot de situatie Nederland onder de loep 
genomen zoals:  
 
Erkennen en naar waarde schatten van onbetaalde zorg en thuiswerk door het voorzien van openbare 
diensten, infrastructuur en een sociaal beschermingsbeleid en door de bevordering van gedeelde 
verantwoordelijkheden binnen het gezin en de familie, zoals dat nationaal van toepassing is. 
 
Verzekeren van de volledige en doeltreffende deelname van vrouwen en voor gelijke kansen inzake 
leiderschap op alle niveaus van de besluitvorming in het politieke, economische en openbare leven. 
 
5.a Hervormingen doorvoeren waarbij vrouwen gelijke rechten krijgen op economische middelen, 
naast toegang tot eigenaarschap en controle over land en andere vormen van eigendom, financiële 
diensten, erfenissen en natuurlijke hulpbronnen, in overeenstemming met nationaal recht. 
5.b Een gezond beleid en afdwingbare wetgeving goedkeuren en versterken voor de bevordering van 
gendergelijkheid en de empowerment van alle vrouwen en meisjes op alle niveaus. 
 
Landelijk VVAO Voorzitter Sophie Witteveen presenteerde het VVAO Emancipatie Dashboard 2023, 
met nieuwe cijfers over de loonkloof en de ondervertegenwoordiging van hoogopgeleide vrouwen. Uit het 
Emancipatiedashboard kwamen de volgende hoofdconclusies aan de orde: 
 

• Nederland is een echt deeltijdland en heeft zelfs de hoogste score van Europa 

• E zijn significante loonverschillen en vrouwen krijgen een lager uurloon.  

• Het verschil in uurloon is het grootst bij hoogopgeleiden 

• Uit het nationaal salaris onderzoek blijkt ook dat de loonkloof weer stijgt. 
• Nederland is in achterhoede: er zijn nog steeds te weinig vrouwelijke managers 

• Het aantal vrouwelijke bestuurders was al laag en stagneert 

• De loonachterstand bij bedrijfsleven en overheid wordt gedurende de levensloop groter.  

• De Babyboete is hierbij de grootste boosdoener. Nobelprijswinnares Goldin laat zien dat het 
grootste inkomensverschil te zien is tussen mannen en vrouwen met hetzelfde soort werk en 
dat het  grotendeels voortkomt uit de geboorte van het eerste kind. Dit wordt de babyboete 
genoemd. 
 

 



 
 
 
 
Journalist, presentator en programmamaker Liesbeth Staats sprak over de  Emancipatie paradox 
en diverse stereotypen die voortdurend op vrouwen worden geprojecteerd. Liesbeth Staats 
adviseert om een vaste module te implementeren bij iedere onderwijsinstelling, al vanaf het 
voortgezet onderwijs. Dit speciaal voor vrouwen ter voorbereiding op hun carrière. Deeltijd gaan 
werken betekent immers vaak ook dat dit tot een tekort in het pensioen kan leiden. 
 
Hoogleraar Sigrid Hemels besprak het steeds sterker wordende pleidooi om terug te keren naar 
een gezinsbelasting en liet zien dat dit vooral in het belang is van rijkere, oudere, gehuwde 
mannen en in het nadeel is van vrouwen, alleenstaanden en jongeren. Gezinsbelasting is feitelijk 
het terugdraaien van de klok. En dit is ook strijdig met het draagklachtbeginsel uitgangspunt  
progressieve inkomstenbelasting. Individuele belasting is belangrijk om de zo de financiële 
zelfstandigheid van vrouwen te ondersteunen en dit past in SDG5  Gendergelijkheid..  
 
Wieteke Graven sprak over de (on)mogelijkheden van het geven van grotere contracten. Dit 
terwijl er momenteel sprake is van een opmerkelijke mismatch; personeelstekorten en kleine 
deeltijdbanen. Contractuitbreiding vraagt om een ware cultuurverandering: het vraagt tijd, focus 
en een lange adem. Ze gaf aan dat de grootste verandering moet gebeuren op de werkvloer bij 
werkgevers. Systeemverandering kan daarbij helpen. 

 
 
De Nobelprijs voor Economie van 2023 is kortgeleden toegekend aan Harvard-professor Claudia 

Goldin  voor haar historisch onderzoek over de positie van vrouwen op de arbeidsmarkt. Econome 

Goldin liet bijvoorbeeld zien dat door de zogenaamde ‘babyboete’ vrouwen een achterstand oplopen 

qua inkomen en carrière ten opzichte van mannen. Ook bij een loopbaan in de wetenschap eist het 

moederschap een hoge tol. Om deze ongelijke verdeling van werkende vrouwen en mannen te 

kunnen wijzigen, moet volgens Goldin de manier waarop werk en zorg zijn georganiseerd veranderen.  

*Het Women Economic Forum werd voor de vierde keer door de VVAO (Vereniging voor Hoger 

Opgeleide Vrouwen) georganiseerd. De vereniging telt 3000 HBO- of universitair opgeleide vrouwen. 

De sociale mediaplatforms van VVAO, kunt u volgen via www.linktr.ee/vvao. 
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Bijlage 1: meer achtergrondinformatie over de sprekers: 
 

• Sophie Witteveen is landelijk bestuursvoorzitter van de VVAO., de vereniging voor 
hoogopgeleide vrouwen met 32 lokale afdelingen die al sinds 1918 een gelijkwaardige 
maatschappelijke positie van gestudeerde vrouwen nastreeft.  Witteveen brengt voor 
deze functie jarenlange ervaring als manager in het bedrijfsleven mee. 

 

• Liesbeth Staats is journalist, presentator en programmamaker. Sinds haar eerste 
stage bij de Amsterdamse omroep AT5 werkte ze achtereenvolgens als verslaggever 
en presentator bij NOS Jeugdjournaal, EenVandaag en Brandpunt.   
Met haar documentaireserie "Waarom werken vrouwen niet? (2020) zette ze de 
discussie over vrouwen en (parttime) werk in Nederland op scherp. In 2021 volgde een 
boek over dat thema van haar hand, "Waarom vrouwen minder werken dan mannen 
(en dat ook jouw probleem is)". Op dit moment presenteert Liesbeth the Daily Move 
op BNR Nieuwsradio, het dagelijkse nieuws- en actualiteitenprogramma in de 
middag. 

 
Sigrid Hemels is hoogleraar belastingrecht aan de Erasmus Universiteit Rotterdam, 
staatsraad in de Afdeling advisering van de Raad van State en is tevens verbonden 
aan Lund University School of Economics and Management (Zweden). Zij heeft 
diverse fiscale onderzoeksgebieden, maar in Zweden heeft zij zich specifiek 
beziggehouden met het thema gendergelijkheid en belastingrecht. Dit onderwerp 
heeft ze zowel vanuit een historische als economische invalshoek benaderd, maar 
zoals in al haar onderzoek, altijd met belastingen als rode draad. 

 
Wieteke Graven wijdt zich sinds 2020 fulltime aan de stichting “het Potentieel 
Pakken (HPP) “ ,na een carrière binnen het bedrijfsleven (ING, Credit Suisse en Shell) 
en meer dan 10 jaar binnen strategieconsulting firma McKinsey, meest recentelijk als 
partner. Het begon allemaal met het onderzoek uitgevoerd door McKinsey "The 
Power of Parity" (2018) over de waarde van meer gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen op de Nederlandse arbeidsmarkt. In het rapport wordt benadrukt dat het 
potentieel van vrouwen op de arbeidsmarkt niet optimaal benut wordt. HPP heeft 
onder andere initiatieven lopen in de zorg, het onderwijs en de kinderopvang.  Sinds 
de oprichting in 2019 is HPP in korte tijd uitgegroeid tot een organisatie met 30  
medewerkers. https://www.hetpotentieelpakken.nl 

 

https://www.hetpotentieelpakken.nl/

